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هفته نامه حقوقی- اقتصادی صوراسرافیل  از شهرستان های کشور نمایندگی فعال می پذیرد:
شرایط اخذ نمایندگی:

 داشتن امکانات دفتری لازم برای نمایندگی
 دارابودن تجربه در توزیع مطبوعات 

 سپردن تعهدنامه حسن انجام کار

مزایای نمایندگی:
 سود حاصل از فروش و جلب مشترک

 انتشار ویژه نامه های استانی
 جلب آگهی های تجاری برای چاپ در نشریه 

 امکان درج اخبار و گزارش های مهم حوزه نمایندگی در نشریه
متقاضی��ان اخذنمایندگی م��ی توانند جهت کس��ب اطلاعات 
بیش��تر در تمام ایام هفته به استثناء جمعه ها وروزهای تعطیل 
رس��می ب��ا ش��ماره تلف��ن ه��ای  22892426 و 22892794 با دفتر 

صوراسرافیل تماس حاصل کنند.

با مطالبی که در س��ه مقاله قبل)ویژه 
نامه نوروز، شماره 41 و شماره 42 هفته 
نامه صور اس��رافیل( ارایه ش��د مشخص 
گردی��د ک��ه، اگر حال��ت ه��ا و حرکات 
چهره انس��ان با خط مشی و کلامش در 
تناقض باش��د، می توان فهمید که او در 
حال دروغ گویی و یا پنهانکاری اس��ت و 
در غی��ر این صورت خیر. و علاوه بر این، 
ش��ناخت حالت ها و حرکات ریز چهره)و 
بدن( دیگ��ران و تعبی��ر و نتیجه گیری 
صحیح و اصولی این حال ها، می تواند به 
تاثیر گذاری و جذبه افراد آگاه و مس��لط 

به مه��ارت علمی 
زبان صورت کمک کند.

   از ط��رف دیگر، زبان صورت در ایجاد 
حس��ن تفاهم و س��ازگاری و دستیابی به 
اعتم��اد و جلب هم��کاری بین افراد موثر 
می باشد زیرا دانشمندانی از جمله اکمن 
ک��ه مورد تایی��د وزارت دف��اع آمریکا در 
زمینه رفتارشناسی و تشخیص دروغ می 
باش��د، بر این باورند که، هرکسی حرفی 

ب��رای گفتن دارد، به این ش��رط که بداند 
ش��نونده س��خنان او نیز، هم فکر روشنی 

دارد ک��ه می تواند مفهوم و نیات گوینده را درک کند و هم می 
خواهد که منظور اصلی وی را بفهمد، و روش دستیابی به چنین 
س��طحی از مفاهمه نیازمند درک صحیح و دقیق تر احساس��ات 

طرف مقابل اس��ت، مخصوصاً آن دس��ته از احساس��اتی که یا به 
ص��ورت ناخودآگاه در ف��رد بوجود آمده و یا اینک��ه  فرد مقابل 

نگران بر ملا شدن آن ها در بیانات و رفتارش است.
همانطور که در مطالب قبلی بیان ش��د احساسات مشترک در 
بین همه انس��ان ها با هر نوع فرهنگ، مذهب، جنس��یت، ملیت 
و قومیت��ی در هر نقطه از جهان، هف��ت گونه اند که عبارتند از: 
خشم، نفرت، غم، شادی، تعجب، تمسخر و ترس، و برای رسیدن 
به اهدافی که در بالا ذکر شد، باید در تشخیص و تفسیر صحیح 
ب��روز این احساس��ات و دیگر حالت هایی ک��ه در زبان صورت و 
بدن مورد بررس��ی و شناس��ایی قرار گرفته، مه��ارت پیدا کرد. 
در ش��ماره های قبلی به توضیح احس��اس های خشم و نفرت و 
نمونه های عملی از تحقیقات انجام ش��ده در پلیس آگاهی ایران 
پرداخته شد و در این مطلب، نشانه های 
احساس تمسخر و نمومه ای از تشخیص 
و تفس��یر آن در یکی از پرونده های قتل 

می پردازم.
   احساس تمسخر:

   احساس تمس��خر با تفکرات تحقیر 
آمیز همراه اس��ت و اغلب در ش��رایطی 
بروز داده می ش��ود که فرد بروز دهنده 
آن، احس��اس برتری کرده و فرد یا افراد 
دیگ��ر و یا حت��ی موضوع م��ورد بحث را 
کوچک شمرده و یا احمقانه و... می داند. 
بروز این احس��اس هم مانند دیگر احساس��ات، بسته به شرایط 
ج��اری و افرا درگیر در آن ش��رایط و موضوع، م��ی تواند معانی 
متفاوتی داش��ته باشد. با اینکه این احس��اس، مثبت نبوده و در 

طبقه احساس��ات خطرناک و منفی قرار م��ی گیرد، یعنی اغلب 
بروز آن نش��انه فریب کاری می باش��د، اما گاه��ی هم می تواند 
معنی و تفسیر متفاوتی داشته باشد و نشانه صداقت و بی گناهی 

فرد باشد!
   احساس تمسخر تنها حالت یکطرفه و نا متقارن را در چهره انسان 

است و با بالا و یا عقب رفتن یک طرف دهان نشان داده می شود.

   ----تصویر احساس تمسخر----

   پرون��ده ای دیگ��ر در پلیس آگاهی را بررس��ی میکردم که 
ب��ه موضوع جالبی در ارتباط با بروز احس��اس تمس��خر برخورد 
کردم؛ هنگامی که فردی را که مظنون به قتل همس��ر خود بود 

را مستقیماً با فرضیه های مختلف مورد اتهام قرار میدادیم یعنی 
به او می گفتیم که با نقشه ای هوشمندانه همسر خود را به قتل 
رسانده و صحنه را طوری طراحی کرده که ذهن پلیس و دیگران 
را به سمت دیگری بجز خودش هدایت کند، نخستین حالتی که 
در چهره اش به صورت ناخودآگاه بروز می داد، تمسخر یا همان 
لبخند یک طرفه بود! بارها آن را تکرار کردم و نتایج مشابهی را 
دیدم، با بررس��ی های بیش��تر در مورد وی به این نتیجه رسیدم 
که او از س��ر بی گناهی حالت تمسخر را نشان می دهد چرا که 
او آن قدر جس��ارت و ذکاوت را در خود نمی دیده که بتواند این 
چنین برنامه ریزی دقیقی و هوشمندانه ای انجام دهد و اینگونه 
یک نفر را به قتل برس��اند. به همین دلی��ل، وقتی فرضیه هایی 
که او را فردی هوشمند و با جسارت نشان می داد را می شنید، 
ناخ��ودآگاه، فرضیه و خودش و همچنی��ن ارایه کننده فرضیه را 
مورد تمسخر قرار می داد! گویی که در ذهن خود می گوید اگر 

من چنین هوش ذکاوتی داشتم که...!
   پس از آن با بررس��ی های فنی و پلیس��ی مش��خص شد که 
همس��ر وی به دلایلی از قبیل ابتلا به یک نوع بیماری لاعلاج و 
ابراز ناامیدی پزش��کان مربوطه نسبت به درمان وی و همچنین 
مشکلات مالی و شکس��ت های پی در پی، دست به خودسوزی 
زده و در حین خودس��وزی برای رهایی از ش��عله های آتش، با 
کاردی که در دس��ت داشته ضربه ای اساسی به خود وارد کرده، 
اما به طور اتفاقی ظواهر امر به ش��کلی به نظر می رس��ید که هر 
عقل س��لیمی در نگاه اول به همس��ر مقتول به عنوان قاتل شک 
می کرد. که البته مش��ابه این نوع اتف��اق باز هم در پرونده های 
دیگر مش��اهده شد که نتایج بررس��ی های مربوطه را در شماره 

های بعدی می توانید مطالعه کنید.

   زبان صورت جدید ترین ابزار کشف افکار دیگران، احساس تمسخر

ه 
گا

خودآکا ره اش به صورت �نا نا حال�تر که در �پا ست�یر نا �نا

سخر �یر همان لبخند یک طرفه بود! 
تر
وز می داد، � �با

ج مشا�با را دیدم، �با  رها آن را تکرار کردم و نتا�یر �با

نا نتیجه رسیدم که  رسی های بیش�تر در مورد وی به ا�یر �با

سخر را نشان می دهد
تر
او از سر �با گناهی حالت �

ص متفرقه نا شر
گویه های یک � وا

نقل اس��ت که ش��خصي در بازدی��د از موزه 
متوجه ش��د ک��ه راهنم��اي م��وزه قدمت یک 
فسیل)س��نگواره(را دومیلیون وپانصد و هیجده 
سال اعلام نمود . بازدید کننده با تعجب پرسیده 
که شما از کجا با این دقت متوجه قدمت فسیل 
ش��ده اید؟ راهنما پاسخ داد که 1٨ سال که این 
مسولیت را عهده دار شد به او گفتند که قدمت 
فسیل دومیلیون و پانصد هزارسال است که من 

خودم سالي یک عدد به ان مي افزایم!!!
شخص متفرقه دوم: منظور؟!!

ش��خص متفرقه اول)نویس��نده(: در روزنامه 
همش��هري این هفته خواندم که تیتر اول شده 

بود که 1٥٨٦ مانع براي کسب و کار در کشور وجود دارد!!!!
شخص متفرقه سوم: خوب ! چه ارتباطي بین این خبر و لطیفه وجود دارد؟ 
شخص متفرقه اول )نویسنده( : معلمي از یکي پرسیدند دو دو تا چند تا 
میش��ه؟ گفت : 12تا معلم با عصبانیت گفت: دو دوتا 4 تا فوقش ٥ تا فوق 

فوقش ٦ تا فوق فوق فوقش ٧ تا نه 12 تا !!!
شخص متفرقه چهارم : من نفهمیدم چه مي خواهي بگویي؟!!

شخص متفرقه اول)نویسنده(: ببین تو این مملکت مشروب و مواد مخدر 
که ممنوع اس��ت توزیع و خرید و فروشش حداقل سه یا چهار مانع دارد که 
با این همه الحمدالله قابل دسترس��ي و دریافت اس��ت، حال چگونه کسب و 

کار 1٥٨٦ مانع دارد؟ 
ای��ن مق��دار  ن��داري  قب��ول  ت��و  یعن��ي  پنج��م:  متفرق��ه   ش��خص 

مانع را؟ 
شخص متفرقه اول)نویسنده(:نه به هیچ وجه!!! 

شخص متفرقه ششم: تو فکر میکني چه مقدار مانع وجود دارد؟
شخص متفرقه اول)نویسنده(: فوق فوقش 1٥٨٣ تا یا 1٥٨4 تا ولي یقینا 

تعداد موانع 1٥٨٦ تا نیست!!!!!

ه دوره 92 وع فعالیت هیات مد�یر به مناسبت سرشر

اسکودا مظهر وحدت کلنون های وکلا
کانون وکلای دادگس��تری مرکز ، به 
عنوان اولی��ن ، موثر ترین و بزرگترین 
کانون وکلای دادگس��تری ای��ران ، به 
استناد قوانین خاص مرتبط و به اعتبار 
عملکرد ، همواره نقشی چشم گیر و اثر 
گذار و البته بر جس��ته در س��اماندهی 
ام��ور حقوقی کش��ور در ح��وزه های 
مختل��ف ، خصوصاً در صیانت از قانون 
اساس��ی به عنوان منشور و میثاق ملی 
، آن جای��ی ک��ه اصلی از ای��ن اصول 
معطل می ماند و یا بدرستی اجرا نمی 
شود نظارت بر حسن اجرای قوانین با 
واکنشهای بهنگامی که نسبت به قانون 
گریزیه��ا دارد گرداننده اتاق فکر قانون 
گذار آنجایی که مورد مش��ورت واقع می ش��ود و ایضاً صیانت از 
وکلای دادگس��تری به مناسبت های مختلف به عنوان رسالتی 
 ک��ه صفت ذات��ی و جزء لاینف��ک ماهیت وجودی خود اس��ت 

را دارد.
اتحادی��ه سراس��ری کانونه��ای وکلای دادگس��تری ایران 
)اس��کودا( اگ��ر چ��ه در ابت��دا و در نتیجه یک هم اندیش��ی 
ب��رای حفظ انس��جام کانونها بوجود آمد اما ام��روز در تدوین 
سیاس��ت ه��ای کلی و تبیی��ن اص��ول راهب��ردی کانونها به 
مظه��ر وح��دت کانونه��ا تبدیل ش��ده و این اندیش��ه فرزانه 
سبب ش��ده است با فراهم شدن شرایط اس��تقلال و استقرار 
 ه��ر یک از کانونها ی عضو انس��جام فیما بی��ن بیش از پیش 

متجلی شود.
کانون وکلای دادگس��تری مرکز تا به ام��روز تجربه برگزاری 
انتخابات 2٨ دوره را س��پری ک��رده و اخیراً هیات مدیره محترم 

دوره 29 شرایط شروع فعالیت را پیدا کرده است.
 نگاهی به ترکیب اعضای محترم و فرهیخته این اش��خاص 
معظم بوضوح نش��ان م��ی دهد وکلای دادگس��تری کماکان 
ب��ه عنوان قش��ر اثر گ��ذار جامعه نس��بت به ام��ور اجتماعی 
و ف��ردی خ��ود از ذکاوت��ی زایدالوصف برخوردارن��د بنابراین 
ب��ه همین مناس��بت ، ضمن تبریک و ش��ادباش ب��ه عزیزان 
منتخ��ب ، بایس��تی تبری��ک و تهنیت واقعی را ب��ه همکاران 
 محت��رم این کان��ون برای این حس��ن انتخابش��ان صمیمانه 

تقدیم کرد.
به جهت اینکه دوره 2٨ زمانه تاریخ سازی را شروع کرده و با بهره 
گیری از خرد جمعی و برنامه محوری توام با شفاف سازی و اعتماد 
آفرینی ، افقی روشن را ترسیم کرده است ، منطقی و متعارف آن 
است که این اهداف آرمانی استمرار پیدا کرده تا رهیافت آن سبب 

حفظ و البته اعتلای استقلال کانونهای وکلا باشد.
همگرایی ، وحدت کلمه و انس��جام روابط فیما بین اتحادیه 
و کان��ون محترم مرکز می تواند بیش از پیش موجبات تحقق 
ای��ن آرم��ان را محقق کند. امید اس��ت در س��ایه پایمردی و 
انص��اف و قدر دانی و قدر شناس��ی و عنایت ویژه به توفیقات 
س��ابقه و بهره گیری از تجربیات فرهیختگان  سلف این مهم 

به منصه ظهور و بروز برسد....انشالله.

محمد رضا محمدی 

جرقویه ای

ی قا�نا دادگس�تر

چند کلمه حرف حساب

با اینکه مدته�ا از کانون دور بودید و تبلیغات 
وسیعی هم نداشتید با رأی بسیار بالایی انتخاب 

شدید . علت را در چه می بینید ؟
وکلای محترم در مرحله اول نسبت به اینجانب اظهار لطف 
نمودن��د ولی در مرحله دوم عوامل موثر می تواند در رعایت 
ادب و اخلاق در طول ایام باش��د.همچنین اینجانب در دوره 
تصدی هیات مدیره یا کمیسیون کارآموزی و اختبار همیشه 
س��عی نمودم با نگرشی مثبت مشکلات همکاران محترم را 

حل و زمینه پیشرفت ایشان را به نوبه خود ایجاد نمایم.
هرگ��ز در مقام وکیل در دادرس��ی ها ب��ه جز اقدام 
حقوقی و دفاع منطقی در مقابل همکاران اقدام ننمایم. 
هرگ��ز در جریان دفاع از عن��وان احتمالی عضو هیات 
مدیره و امثالهم در برابر وکلای محترم استفاده ننمایم.

در امور آموزش��ی و سخنرانی های علمی کارآموازن با 
تمام وجود س��عی کردم مطالب علم��ی و تخصصی را به 
ایش��ان منتقل و رابطه پاس��خگویی در خصوص موضوع 
س��خنرانی را مستمراً از طریق ایمیل آدرس حفظ نمایم.

در زمان تدریس همیشه با عشق و علاقه و نظم منطقی در 
کلاسها حضور یافته ام و با تعدادی از وکلای محترم از این 
جهت سابقه هم درسی داشتم و رفتار متقابل نمودند. سالها 
قب��ل در مقام قضایی همواره به وکلا بیش��ترین احترام را 
گذاشتم و پذیرای قلبی کارآموزان )اعم از وکالت و قضاوت( 
بودم.از انتقال تجربه و ارائه جوابیه در حد بضاعت هرگز به 
هم��کاران جدید دریغ نورزی��ده ام. و در آخر نیز به دنبال 
سرمایه اصلی یعنی داش��تن دوستان وفادار و مختلف به 

اخلاق حرفه ای بودم و پاسخش را به دست آوردم.

ب�ه نظ�ر ش�ما الان کانون ب�ه چ�ه اقدامات و 
تحولاتی نیاز دارد ؟

تحولاتی که کانون نیازمند آن است اینکه:

علاوه بر انجام امور روزمره اهداف و برنامه های کوتاه 
مدت و میان و بلند مدت 2 ساله خود را با اتاق فکری 

که بهره مند از وکلای مجرب می باشد تنظیم نماید.
رابطه خود را با قوای سه گانه از جهات مختلف تقویت 
نماید.حداکث��ر تلاش خ��ود را در ارتباط با اصلاح بهینه 
لایحه جامع وکالت انجام دهد.رابطه با اسکودا را تقویت 
نماید.در جهت ارائه نیروهای تخصصی رسمی برای وکلا 
و ارائه گواهی داخلی که قابلیت استفاده در کارت ویزیت 
داشته و عملا منجر به تخصصی شدن حرفه وکالت می 
ش��ود گام بر دارد.دوره کارآموزی عملا آموزش موثری را 
ارائه نمی دهد این دوره را ارتقا دهد. و مواردی از این قبیل

ترکیب هیات مدیره و هیأت رئیس�ه جدید را 
چگون�ه ارزیابی می کنید ؟ و به نظر ش�ما علت 

تغییری که رخ داده چیست ؟
ترکیب هیات مدیره که مرکب از گرایش��های مختلف و 

و هم نظر همچنین هیات رئیس��ه را بسیار عالی 
در مبانی کلان ارزیابی می کنم و طبیعی است که در دوره 
جدید باید امکان حضور برای افراد جدید علاوه بر روس��ای 
سابق نیز فراهم گردد.چند دوره بود که تعیین رئیس کانون 
با مشکل مواجه می شد و کار به تساوی و قرعه کشی می 
رسید . در این دوره پس از مدتها نه فقط این طور نشد ، بلکه 
رأی گیری حتی به دور دوم هم نرسید و رئیس با هشت رأی 
انتخاب شد . حتی شما با 9 رأی از 12 رأی برگزیده شدید.

 علت این تحول چیست ؟
اکثر اعضای هیات مدی��ره با توجه به وضعیت دوره 
قبل که اتخاذ تصمیم را دش��وار کرده بود سعی کردند 
با نزدیک کردن خواسته های خود یه یکدیگر به توافق 
نسیب برس��ند و انتخاب خود را نیز مبتنی بر تجارب 
و صلاحیتهای لازم قرار دهند که خوشبختانه این امر 
منجر به حصول نتیجه در اولین جلسه هیات مدیره شد.

برای اداره امور کانون چه برنامه هایی دارید ؟
با توجه به اینک��ه اینجانب متصدی اداره کمیته در 
کانون گردی��ده ام علاوه بر وظایفی که به عنوان عضو 
هیات مدیره به عهده دارم با توجه به ذیل ماده س��وم 
از آیین نامه داخلی تقسیم کار و وظایف هیات رئیسه 
مصوب 44/٨/10 اولا نس��بت به تقویت حضور دادسرا 
و دادگاه اق��دام نمایم. به این ش��رط که دادس��را را در 
جنبه تقویتی وکلا در برابر شکایتهای واهی علیه وکلا 
و برخ��ورد قاطع با م��وارد احتمالی عدم رعایت اخلاق 
حرفه ای توس��ط وکلا در موارد محدود حمایت نمایم. 
معاضدت را در قالب های ارائه مشاوره در دادگستری ها 
و یا فرهنگ سراها و مساجد و دانشگاه ها تقویت نمایم. 
انشاالله مجله کانون را به مجله علمی و پژوهشی ارتقا 
داده و به طور کلی با استفاده از همفکری وکلای محترم 

امور مرتبط با کمیته 2 را ارتقا دهم.

دکتر علیرضا آذربایجانی پیرامون برنامه های پیش روی هیات مدیره کانون وکلای مرکز تاکید کرد:

دست دوستی کانون با قوای سه گانه
آرزو صادق حسینی

یادداشت

دکتر علیرضا آذربایجانی دارای دکترای حقوق با گرایش حقوق خصوصی از دانشگاه تهران با سوابق اجرایی: قاضی دادگستری 
و معاون دادس�تان تهران ، وکیل دادگس�تری و عضو اصلی هیأت مدیره کانون وکلاء مرکز در دوره های 22 و 25 ، مدیر کل حقوقی 
 دانش�گاه ته�ران - عضو هیأت رس�یدگی به تخلفات اداری دانش�گاه تهران و عضو هی�أت علمی پردیس قم دانش�گاه تهران، در 
بیست و نهمین انتخابات هیات مدیره کانون وکلای دادگستری مرکز به عنوان نایب رئیس برگزیده شد. ضمن تبریک به ایشان در این 

شماره از صوراسرافیل با دکتر آذربایجانی به گفتگو نشستیم که خواندن آن را به شما توصیه می کنم.


